
 

 

次世代リーダー育成 
 
 
 

 

自分の行動を客観的に観察する 

360 フィードバック 
 

▼お問い合わせはこちらから 

株式会社 Indigo Blue 

〒105-0001 東京都港区虎ノ門5-1-5 メトロシティ神谷町7階 

電話：03-5408-5684   ファックス：03-5408-5683 

http://www.indigoblue.co.jp 
E-mail : info@indigoblue.co.jp 
 

ウェブ版評価ツール 

Indigo Blue. 

° 

株式会社Indigo Blueでは、コンサルティングの事前調査や次世代
リーダー育成のプログラムで、360°フィードバックが使われており、
対象となる人物の行動や特性を数値化することができるツールです。 
 
本ツールは、ブラウザを使ってインターネットにアクセスできる 
環境であれば、使用するOSやハードウエア、さらに場所や時間に 
依存することなく利用することができます。 
 
より詳細な内容をお知りになりたい場合には、以下のメール、 
ウェブサイト、またはお電話にてお問い合わせください。 

回答送信 

クラウド 

ウェブサイト 
 
 
 
 
データベース 

ブラウザ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  フィードバックレポート 集計・分析 



ウェブ版評価ツール 

360 フィードバック 

詳しくはWebで！！ indigoblue 

目的と特徴 

評価のしくみ 

『360°フィードバック』は、自分が気づかない行動を客観的に観察できる仕組みです。 

右図のように観察対象となる本人は、上司、同僚、部下から観察してもらい、日頃どのように

思われているかを可視化することで自分への気づきを得ると共に、客観的な視点から強みや弱

みが見えてきます。 

それらを自己認識することにより、自分自身の能力改善や行動改善に活用することができます。 
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目標・目的 
リーダーシップ育成、マネジメント能力の向上など 

実施の目的や目標を決めます。 

 
被観察者・回答者の選定 
目的に応じて被観察者と回答者を選定します。 

回答者は上司、部下、同僚を含むように選定します。 

 

 
質問項目の作成 
ヒアリングを行ない、期待される行動モデルを定義し

ます。設問数は信憑性を上げるために50問以下に絞り

込み、具体的な質問をシンプルな表現で作成します。 

全て肯定文で作成してください。 

 

 
フリーコメント 
上記質問に対する回答の補足としてフリーコメントを

用意しています。優れたところや改善したいところな

どを記述してください。 

 

【 評価基準 】 

 その通り 

 どちらかというとその通り 

 どちらかというとそうではない 

 そうではない 

 わからない 


